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Vederlag og godtggrelser for Byradet.
Indledning

Regler om byradsmedlemmers vederlaeggelse findes i § 16 i lov om kommunernes styrelse.
Uddybende regler findes i bekendtggrelse om vederlag, dizeter og pension m.v. for varetagelsen af
kommunale hverv (vederlagsbekendtggrelsen) med tilhgrende vejledning.

1. Vederlag

Fast vederlag

Den grundlaeggende vederlaeggelse af byradsmedlemmer bestar at et fast vederlag, jf. styrelseslovens § 16,
stk. 1.

Det faste vederlag ydes til alle byradsmedlemmer (bortset fra borgmesteren), og er som udgangspunkt
vederlaggelse for alt det kommunalpolitiske arbejde, der udfgres af et byradsmedlem.

Udvalgsvederlag
Der ydes i Svendborg Kommune udvalgsvederlag, disse er naermere beskrevet i Svendborg Kommunes
styrelsesvedtaegt.

Vederlag til udvalgsformaend og naestformand
Der ydes i Svendborg kommune vederlag til udvalgsformaend og naestformaend, disse er neermere
beskrevet i Svendborg Kommunes styrelsesvedtaegt.

Viceborgmestervederlag
1. og 2. viceborgmester oppebeerer et vederlag, disse er naermere beskrevet i Svendborg Kommunes
styrelsesvedtaegt.

Stedfortraeder i forbindelse med mgder i stdende udvalg

Byradet har i styrelsesvedtaegten besluttet i henhold til § 28 stk. 2, at der kan indkaldes stedfortraedere til
enkeltstaende udvalgsmgder. Ifglge loven ydes det forholdsmaessige udvalgsvederlag for perioden, hvor
andet byradsmedlem er indkaldt.

Byradet har besluttet, at vederlaeggelsen for deltagelse i enkelte mgder i udvalg pr. mgdedag ikke kan
udggre mindre end dizetsatsen, i henhold til § 8 i bekendtggrelse om vederlag, dizeter pension m.v. for
varetagelsen af kommunale hverv.

Det samme geelder for indkaldelse af stedfortraedere til mgde i bgrn og unge-udvalget jf. § 19, stk. 2 i lov
om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, i henhold til § 9 i bekendtggrelse om vederlag,
dizeter pension m.v. for varetagelse af kommunale hverv.

Tilleegsvederlag for bgrn under 10 ar (Bgrnetillzeg)

Et byradsmedlem, der har et eller flere bgrn under 10 ar boende i hjemmet, har krav pa et saerligt
tillegsvederlag (bgrnetilleeg).

Der kan kun ydes et vederlag, selv om der er flere bgrn under 10 ar i hjemmet.
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2. Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste

Et byradsmedlem kan vaelge at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste. | sa fald
reduceres det faste vederlag. Valget foretages forud for og med virkning for ét regnskabsar ad gangen.

Hvor der efter saerlovgivningen ydes szerskilt vederlaeggelse til et byradsmedlem for varetagelse af hverv i
bestyrelser, kommissioner, udvalg mv., kan der ikke samtidig af kommunen udbetales erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste.

Der kan ikke ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for hvervet som formand eller naestformand i et
staende udvalg, nar der ydes saerskilt vederlag herfor.

Der kan maksimalt pr. dag udbetales det femdobbelte af det diaetbelgb, som indenrigsministeren
fastsaetter for mgder af ikke over 4 timers-varighed.

Nar et byradsmedlem veelger erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, har medlemmet ret til erstatning i
forbindelse med deltagelse i mgder, kurser, seminarer mv., jf. styrelsesloven § 16, stk. 1, litra a-f. De
naermere regler herfor gennemgas nedenfor:

§ 16, stk. 1, litra a
Deltagelse i mgder i byradet og dennes udvalg samt underudvalg
Der kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, hvis fglgende mgdebetingelser er opfyldt:

e Der har varet afholdt et mgde, hvortil alle medlemmer af det pageeldende organ har veeret
indkaldt (behgver ikke at veere mgdt op).

e Der har fundet en forhandling sted.
e Der er truffet en beslutning, eller der har i hvert fald veeret mulighed for at traeffe en beslutning.
Mgder mellem to eller flere udvalg (feellesmgder) er omfattet af litra a.

Der er ikke hjemmel til udbetaling af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for:

Mgdeforberedelse.

e Formgder.

e Mgder med administrationen.
e Mgder med borgmester.

e Mgder i de politiske grupper.

Spgrgsmalet om, hvor laenge et mgde varer, afthanger bl.a. af, hvor laenge der pa mgdet behandles emner
pa dagsordenen og i tilknytning hertil. Det sker ikke sjeeldent, at et mgde varer leengere end berammet, og
at det derfor er ngdvendigt at fortsaette forhandlingerne bade under og efter en spisepause. Denne
uformelle del af mgdet vil sdledes medga til den samlede mgdetid. Hvis mgdet er afsluttet inden en
eventuel frokost eller middag (som eksempelvis byradets mgder), indgar frokosten eller middagen ikke i
den samlede mgdetid.
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16, stk. 1, litra b

Deltagelse i mgder i forbindelse med varetagelse af kommunale hverv, der udfgres efter valg af Byradet,
medmindre der pa andet grundlag er fastsat bestemmelse om szerskilt vederlaeggelse

Vedrgrende kommunale hverv, der udfgres efter valg fra Byradet

Litra b omfatter hverv, hvortil Byradet udpeger en eller flere reprasentanter, fx medlemskab af rad, naevn,
bestyrelser mv.

Det fremgar af vejledningen til vederlagsbekendtggrelsen, at udtrykket “efter valg af Byradet” i litra b
indebaerer, at vedkommende reelt skal vaere udpeget af Byradet. Bestemmelsen omfatter ikke hverv, der
udfgres efter valg fra et udvalg eller andre.

Safremt valget ikke anses som foretaget af Byradet, indebaerer det, at den pagaldende i medfgr af
styrelseslovens § 16, stk. 1 litra b ikke kan ydes tabt arbejdsfortjeneste.

Er Byradet ved udpegningen bundet af indstillinger fra foreninger, organisationer mv. pa en sadan made, at
der reelt ikke er nogen valgmulighed, kan vedkommende saledes ikke anses at for vaere valgt af Byradet, og
der kan derfor ikke udbetales tabt arbejdsfortjeneste.

Omvendt kan der efter omstaendighederne veere tale om et hverv udfgrt efter valg af Byradet, selv om
Byradet alene har indstillingsret til det pagaeldende hverv. Det gzelder fx, hvis Byradets indstilling er retligt
bindende for den udpegende myndighed.

Et byradsmedlem, der videreudpeges af den bestyrelse, rad, naevn mv., hvortil den pagaldende er valgt af
Byradet, til fx underudvalg, samarbejdsudvalg eller til at deltage i aktiviteter besluttet af den pagaeldende
bestyrelsen, er derfor heller ikke valgt dertil af Byradet.

Hvis en bestyrelse beslutter at deltage i kursus, studierejse, venskabsbybesgg eller lignende kan erstatning
for tabt arbejdsfortjeneste samt daekning af rejseudgifter ikke ydes, medmindre deltagelsen sker efter
anmodning fra Byradet eller det relevante udvalg, se nedenfor under § 16, stk. 1, litra f.

§ 16, stk. 1, litra c

Deltagelse i kurser mv., der af Byradet eller @konomiudvalget efter bemyndigelse fra Byradet anses for at
have betydning for varetagelsen af de under litra a og b nevnte hverv

Vedrgrende kursusbegrebet

Ved kurser forstas arrangementer af orienterende karakter, hvori der indgar egentlig
undervisningsvirksomhed.

Kursuslignende arrangementer som seminarer, konferencer, arsmgder, orienteringsmgder m.v. anses tillige
som kurser.

Politiske mgder og forhandlinger, herunder budgetforhandlinger, gruppemgder m.v. er ikke omfattet af
kursusbegrebet.

Kurser, der henvender sig til byradsmedlemmer, anses for relevante, hvis de i veesentligt omfang vedrgrer.

e Kommunens styrelse
e Lovgivning og aftaler pa det kommunale omrade
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e Kommunens budgetleegning og gkonomistyring
e Kommunens planlaegning, prioritering og omstilling indenfor de omrader, Byradet og dets udvalg
varetager, jeevnfgr styrelsesvedtaegten for Svendborg Kommune.

Et kursus der i vaesentligt omfang vedrgrer omrader, indenfor hvilket et medlem er udpeget til varetagelse
af et hverv, jeevnfer styrelsesloven § 16, stk. 1 litra b, anses tillige for relevant for det pagaeldende medlem.

Kurser der henvender sig til byradsmedlemmer anses for relevante, hvis de er udbudt af:

e Center for Offentlig Kompetenceudvikling (COK)

e Kommunernes Landsforening

e Danmarks Forvaltningshgijskole

e Ministerier og andre offentlige myndigheder/institutioner.

Andre kursustilbud foreleegges @konomiudvalget til afggrelse af, om kurset anses for at have betydning for
varetagelsen af de under litra a og b naevnte hverv.

Geelder kun for kurser og kursuslignende arrangementer i Danmark, Sydsverige og Nordtyskland. Deltagelse
i udlandsarrangementer herudover behandles af @konomiudvalget i hvert enkelt tilfaelde.

Borgmesteren/udvalgsformanden bemyndiges til at godkende et medlems eller et udvalgs deltagelse i et
arrangement og efterfglgende forelaegge beslutningen for Byradet/udvalget til efterretning

Administreres af Direktionen indenfor ovennavnte rammer.
§ 16, stk. 1, litra d
Deltagelse i seminarer, jf. § 9a

Vedrgrende seminarer

Styrelseslovens § 16, stk. 1, litra d, skal ses i sammenhang med lovens § 9a, hvorefter Byradet kan traeffe
beslutning om afholdelse af seminarer for Byradets medlemmer vedrgrende kommunens arsbudget eller
andre kommunale anliggender af overordnet betydning.

Byradets beslutning om afholdelse af seminarer i henhold til § 9a indebaerer, at seminaret er forbundet
med mgdepligt, og at deltagelse berettiger til erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bestemmelsen i § 9a omfatter ikke seminarer for udvalg.
§ 16, stk. 1, litra e
Deltagelse i revisionens forelaggelse af beretninger, jf. § 42 c

Bestemmelsen giver kommunens revision mulighed for pa eget initiativ at foreleegge revisionens
beretninger for Byradet. Endvidere kan mindst en fjerdedel af medlemmerne kraeve en sadan forelaeggelse.

Der er mgdepligt for det enkelte medlem af Byrddet, hvorfor deltagelse berettiger til erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste.

§ 16, stk. 1, litra f
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Varetagelse af andre naermere angivne kommunale hverv efter anmodning fra Byradet eller dettes
udvalg

Vedrgrer varetagelse af andre kommunale hverv end mgder efter anmodning fra Byradet eller dennes
udvalg, herunder szrlige udvalg nedsat i henhold til lovens § 17. stk. 4.

Bestemmelsen daekker, hvor mgdebetingelsen ikke er opfyldt. F.eks. deltagelse i forhandling med andre
kommunale, regionale eller statslige myndigheder, studieture, repraesentativt arbejde, besigtigelser og
deltagelse i borgermgder, i det omfang udfgrelsen af hvervet sker efter anmodning fra Byradet eller dennes
udvalg. Safremt der er tale om en studietur eller en besigtigelse for et udvalg som helhed, skal deltagelsen
heri ske efter anmodning fra Byradet, for at aktiviteten kan anses for omfattet af litra f.

Hvis en aktivitet er omfattet af litra f, kan Byradet beslutte at yde erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste, men Byradet er ikke som ved den under litra a-e aktiviteter forpligtet hertil.

| henhold til ovenstaende er det besluttet, at der kan ydes erstatning for deltagelse i borgermgder indenfor
eget staende udvalg eller § 17 stk. 4 udvalg, hvis man er medlem af dette.

§ 16, stk.1., litra g
Udfgrelse af andre aktiviteter i forbindelse med de under litra a-f naevnte mgder

Litra g omfatter alle gvrige aktiviteter, som er forbundet med varetagelsen af de hverv, der er naevnt under
litra a-f. Under bestemmelsen hgrer saledes mgdeforberedelse, besigtigelser, tilsynsforretninger,
studieture, venskabsbesgg og deltagelse i repraesentativt arbejder, der ikke finder sted efter anmodning fra
Byradet eller denne udvalg. Mgder i underudvalg, der ikke er nedsat af @konomiudvalget eller et stdende
udvalg, men af saerlige udvalg nedsat i henhold til § 17 stk. 4, i loven, anses tillige som en aktivitet, der er
omfattet af litra g.

Der kan ikke ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for aktiviteter naevnt i lovens § 16, stk. 1, litra g.
Opgorelse af tabt arbejdsfortjeneste

Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste forudsaetter, at der er lidt et tab i forbindelse med
varetagelsen af et kommunalt hverv.

Loven sondrer ikke mellem hovederhverv og bierhverv.

Erstatningsbelgbet omfatter alle pkonomiske ydelser i forbindelse med fraveeret, herunder
feriegodtggrelse, manglende pensionsindbetalinger m.v.

Erstatningen ydes for selve mgdetiden, og den samlede rejsetid i forbindelse med mgdet m.v.
Forberedelsestid i forbindelse med mgder m.v. kan ikke indga i erstatningsberegningen.

Der kan ydes tabt arbejdsfortjeneste i henhold til § 16 stk. 1 litra a-g, her er tale om en udtgmmende liste.
Opregningen er foretaget af hensyn til en naermere afgraensning af de tilfaelde, hvor et medlem har krav pa
eller af Byradet kan tillaegges ret til erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste.

Det er det enkelte byradsmedlem, der har forpligtelse til at dokumentere tab, som kan give mulighed for
daekning af tabt arbejdsfortjeneste.

Det er Byradet der afggr, om tabet kan anses for dokumenteret.
Opggrelse skal indsendes manedligt.
Som ansat
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For Isnmodtagere vil en skriftlig erklzering fra vedkommendes arbejdsgiver normalt vaere tilstraekkelig
dokumentation. Heri skal indga oplysninger om fravaerets omfang og den som fglge deraf mistede
Ignindtaegt. Lonmodtageren skal derudover kunne sandsynligggre, at fravaeret er knyttet op pa en konkret
me@deaktivitet og evt. befordring frem og tilbage.

Byradet vil normalt kunne anse tabet for dokumenteret, ved en tro og love erklaering fra den pageeldende
Ipnmodtager.

Som selvstandig

Som selvstaendig erhvervsdrivende vil et eventuelt tab ikke altid give sig udtryk i reduceret indtjening, men
tabet vil i stedet manifestere sig som et formuetab i selskabet eller virksomheden.

Dette har principielt ingen betydning for retten til erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste. Et
dokumenteret formuetab i selskabet eller virksomheden, der skyldes fravaer som fglge af en konkret
me@deaktivitet, berettiger saledes ogsa byradsmedlemmet til erstatning.

Det pahviler den selvstaendige at foretage en kritisk vurdering af, om den medgaede tid til varetagelsen af
det kommunale hverv rent faktisk har medfgrt tab af erhvervsindtaegter.

Byradet vil normalt kunne anse tabet for dokumenteret, ved en tro og love erkleering fra den pagaldende
selvstaendige erhvervsdrivende, samt at der som udgangspunkt vedlzaegges en revisorerklzering, eller der
fremsendes en revisorerklaering pr. ar, forudsat at de foreliggende omstaendigheder i gvrigt sandsynligggr,
at det pastaede tab er lidt.

Det ma bero pa en konkret vurdering i hver enkelt sag, hvilken dokumentation der kan kraeves, fgr tabet
kan anses for dokumenteret.

Nar der skal tage stilling til, om et tab er tilstraekkeligt dokumenteret, skal den iagttage de almindelige krav
til bl.a. saglighed, lighed samt forbuddet mod skgn under regel.

3. Godtggrelse
Befordringsgodtggrelse
Bestemmelsen i § 16 stk. 10 litra a, giver kun adgang til deekning af positive udgifter til befordring,

Der kan ydes til udgifter afholdt i forbindelse med det kommunalpolitiske arbejde, som beskrevet i
styrelseslovens § 16 stk. 1 litra a-f.

Befordringsgodtggrelse ydes som udgangspunkt til mgder som Byradet, udvalgene eller Borgmesteren
indkalder til som vedrgrer byradsarbejdet, og som byradsmedlemmet er forpligtet til at deltage i.

Det vil sige der ydes godtggrelse for:

Litra a

Byradsmgder

Udvalgsmgder, herunder feellesmgder mellem udvalg
§ 17 stk. 4 udvalg.

Litra b
Hvor der ikke ydes befordringsgodtggrelse for det hverv man er udpeget af Byradet til at udfgre.
Litrac+d+e

Kursusvirksomhed, seminarer, konferencer, arsmgder.
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Litra f

Aktiviteter hvor byradsmedlemmet er bedt om at deltage for at udfgre repraesentativt arbejde som
repraesentant for Byradet.

Deltagelse i borgermgde indenfor eget staende udvalg eller §17 stk. 4 udvalg, hvis man er medlem.
Treeffetid eller lignende.

Megder indkaldt af Borgmester mellem Borgmester og udvalgsformand samt direktgrer eller lignende.
Svendborg Byrads nytarskur, Nytarskur erhvervsliv, eller lignende, hvor Byradet har inviteret.

Der ydes f.eks. ikke befordringsgodtggrelse til:

Gruppeformandsmgder.

Formgder og m@gder med direkt@gr og administrationen.

Politiske forhandlinger herunder budget.

Receptioner og arrangementer hvor byradsmedlemmet inviteres af eksterne, og der ikke er krav til
deltagelse.

Vielser.

Ovenstaende er ikke udtgmmende, i enkeltstaende tilfaelde vurderes individuelt, udgangspunktet er at det
er sammenligneligt med regler for tabt arbejdsfortjeneste.

Det er de faktiske udgifter som godtggres. Ved transport med offentlig transportmiddel refunderes den
faktiske udgift. Ved anvendelse af eget transportmiddel anvendes de af Skatteradets fastsatte satser for
kilometergodtggrelse.

Befordringsgodtggrelse skal som udgangspunkt daekke transport fra bopeel og til det sted hvor det
kommunale hverv udfgres.

Der vil ogsa veere krav om godtggrelse til transport fra arbejdsstedet eller andet opholdssted (f.eks.
sommerhus) til mgdestedet, ogsa selv om arbejdsstedet ligger udenfor kommunen.

Det er afggrende, at det under hensyn til transporttiden og udgifterne er naturligt, at den pagaldende
deltager i mgdet. Som udgangspunkt skelnes mellem om der er mgdepligt eller ikke er mgdepligt, hvis der
er mgdepligt vil der normalt kunne ydes godtggrelse. Men hgje omkostninger til befordring kan dog fgre til,
at der ikke er hjemmel til at yde godtggrelse, selv om der er mgdepligt.

Safremt at byradsmedlemmet har firmabil-ordning, der ogsa daekker driftsudgifter, er der ikke krav pa at fa
udbetalt befordringsgodtggrelse for kommunale hverv, da der ikke er udgift til kgrsel.

60-dages-regel

60-dages-regel betyder, at udbetaling af befordringsgodtggrelse for kgrsel i egen bil mellem saedvanlig
bopzel og arbejdsplads er skattefri de fgrste 60 dage inden for 12 maneder. Arbejdsplads forstas her som
det sted, hvor byradsmedlemmet deltager i mgder i forbindelse med varetagelse af sit kommunale hverv.

Ansggning om udbetaling af befordringsgodtggrelse skal afleveres Ipbende.

Godtggrelse for fravaer fra hjemstedet
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Der ydes godtggrelse for ngdvendige merudgifter, som fglger af, at en byradsmedlem i forbindelse med
varetagelse af et kommunalt hverv er tvunget til at opholde sig borte fra hjemmet

Udgifter til overnatning kan saledes kun daekkes, hvis overnatning er ngdvendig under hensyn til
varetagelse af hvervet.

Udgifter til forplejning og hotelophold daekkes efter regning, i et rimeligt omfang.
Tidsskrifter m.v.

Byradsmedlemmerne modtager Danske Kommuner, samt elektronisk abonnement pa DK-nyt
IT, telefongodtggrelse og godtggrelse af internetforbindelse

Telefon:

e Byradsmedlemmer far 111 kr. pr. maned i telefongodtggrelse som tilskud til telefon.

e Borgmester og Udvalgsformand for staende udvalg far stillet mobil/smartphone til radighed, med
fri telefon/mobil bredband i Danmark.
Vedr. udlandstelefoni henvises til gaeldende regler for Byradsmedlemmer.

e Safremt der er stillet mobil/smartphone til radighed udbetales der ikke telefongodtggrelse.

Pc og tablet:

e Der stilles baerbar pc og printer til radighed.
e Der stilles tablet til radighed med mobil bredband i Danmark.

Safremt behovet &ndrer sig, vil det vaere muligt at eendre pa ovenstdaende, uden Byradets godkendelse.
Internetforbindelse:

e Byradsmedlemmer far 250 kr. pr. maned i tilskud til internetforbindelse. Belgbet kan max. svare til
kommunens udgift til forbindelse.

e Byradsmedlemmer, der i forvejen har forbindelse stillet til radighed af kommunen, vil fortsat have
mulighed for dette i stedet for kompensation.

o |seerlige tilfaelde vil det vaere muligt, at kommunen stiller forbindelse til radighed i stedet for
kompensation.

De geldende skatteregler betyder, at ovennaevnte belgb er skattepligtige.

4. Generelt

Byradet har delegeret kompetencen til administrationen om at administrere ovennavnte regulativ,
herunder beslutte, hvorvidt dokumentationskravet i det enkelte tilfeelde ma anses for fuldt/delvist opfyldt.

Regulativet er geeldende fra 1. januar 2020.
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